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RDA3: Componer discursos orales mediante la organizaciéon logica de ideas con una

argumentacion sélida de los diferentes tipos de textos y contextos.
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o Criterios de evaluacion de presentaciones orales
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o Formulacién de retroalimentacion positiva y util

16.2. Presentacion final: discurso individual o en equipo

o Preparacién conjunta y roles dentro del equipo

o Coherencia y fluidez entre los turnos de habla

o Evaluacidn final como experiencia integradora
Introduccion

La evaluacion es un componente fundamental del proceso de aprendizaje, ya que
no solo permite medir el dominio de contenidos, sino también identificar areas de mejora
y consolidar habilidades. En el ambito de la expresion oral, la autoevaluacion y el feedback
constructivo desempefian un papel clave para fortalecer la confianza del orador, pulir
aspectos técnicos y mejorar la conexion con la audiencia. Estas practicas, cuando se aplican
de forma critica y positiva, convierten cada presentacion en una oportunidad de crecimiento

personal y profesional.

Por otro lado, la presentacion final —ya sea individual o en equipo— representa la
culminaciéon de este proceso formativo. Es el momento en que se integran los
conocimientos adquiridos, se ponen a prueba las estrategias discursivas y se vive la
experiencia real de hablar en publico ante un publico evaluador. La preparacion de esta
presentacion no solo implica el dominio del contenido, sino también una planificacion
efectiva del trabajo en equipo, la sincronizacion de los turnos de habla y la cohesion general

del mensaje.




En esta clase, se abordaran técnicas especificas para realizar autoevaluaciones
efectivas y proporcionar retroalimentacion constructiva a los compafieros. Ademas, se
explorardn los elementos clave para preparar y ejecutar una presentacion final exitosa,
destacando la importancia de la fluidez discursiva y la capacidad de integrar los

aprendizajes adquiridos a lo largo del curso.
Contenido

16.1. Autoevaluacion y feedback constructivo

Criterios de evaluacion de presentaciones orales

La evaluacion de presentaciones orales requiere criterios claros y especificos que
permitan valorar no solo la calidad del contenido, sino también la forma en que se
comunica. Estos criterios suelen incluir aspectos como la claridad y coherencia del
mensaje, la adecuacion del lenguaje, el uso del lenguaje no verbal, la estructura del

discurso, el manejo del tiempo y la capacidad de captar y mantener la atencion del publico.

Por ejemplo, en contextos educativos y profesionales, se valoran la introduccién
efectiva (que capta la atencion y plantea el propdsito), el desarrollo 16gico y progresivo de
ideas, el uso adecuado de apoyos visuales, la habilidad para sintetizar informacion y
concluir de manera impactante. También se consideran aspectos actitudinales, como la

seguridad, la empatia, la cortesia y la capacidad de respuesta a preguntas.

Ademas, se debe evaluar el dominio del tema, lo cual implica no solo el
conocimiento profundo, sino también la capacidad de explicarlo con claridad y adaptarlo a
la audiencia. Los evaluadores también pueden valorar la originalidad del enfoque, la
creatividad en el uso de ejemplos y analogias, y la capacidad de conectar con el publico a

través de recursos como el humor, la narracion y las metaforas.

Otro criterio esencial es la calidad vocal: la pronunciacion clara, la modulacion del

tono, el ritmo adecuado y la proyeccion de la voz. En presentaciones virtuales, se afiaden




elementos técnicos como la calidad del audio y video, la utilizacion de recursos digitales y

la habilidad para mantener la atencion en pantalla.

El lenguaje no verbal también es un aspecto fundamental. Se evaluan la postura,
los gestos, el contacto visual (o la mirada hacia la cdmara en presentaciones virtuales), las
expresiones faciales y el uso adecuado del espacio. Un lenguaje corporal congruente
refuerza el mensaje y transmite confianza, mientras que posturas cerradas o gestos

nerviosos pueden generar distraccion o incomodidad.

Se deben tener en cuenta factores como la gestion del tiempo y la interaccion con
la audiencia. Respetar el tiempo asignado y ofrecer oportunidades para preguntas o
comentarios demuestra profesionalismo y capacidad de adaptacion. La evaluacion debe ser
integral y equilibrada, valorando tanto los aspectos técnicos y de contenido como las

habilidades expresivas, interpersonales y estratégicas del orador.

Imagen 1

El Discurso

Discurso

Nota. Esta imagen explica de

DEFINICION. OBJETIVO PRINCIPAL. forma clara qué es un discurso
Es toda sucesioéon de Transmitir opiniones y ..
palabras, expuestas sentimientos. y sus caracteristicas
de forma oral, extensa .. .
o corta. PLANEACION. principales, incluyendo su

Objetivo; que es lo que se espera
obtener del publico y que pretende el
discurso.

FUNCIONES. definicion, funciones, tipos y

1. Entretener; busca agrado
y diversion por parte de su
audiencia. Se basaen el

estructura basica. Muestra las
Observar a quien va dirigido (el
vocabulario y la forma de expresario

humor y el tema puede ser cambia de acuerdo a la audiencia). funCioneS de un discurSO
de libre eleccion.
2. Informar; busca ampliar el Debe ser conciso Yy (entretenera lnformara

campo de conocimiento de su
audiencia, con el proposito

57
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exacto, claro y

de aclarar y retroalimentar
algian tema o idea.

3. Convencer; pretende

influir sobre los oyentes
argumentando lo que se
dice. Necesita elementos
cognitivos y racionales.

original.

ESTRUCTURA.

-Induccion
-Introduccion
-Desarrollo
-Conclusion

TIPOS.

*Discurso leido
*Discurso memorizado
*Discurso improvisado
*Discurso "extempore”

convencer), las partes que lo
componen (induccion,
introduccion, desarrollo 'y

conclusion) y sus diferentes




tipos (leido, memorizado, improvisado y extemporaneo). Ademads, destaca la importancia

de que sea claro, conciso y original. Tomado de Pinterest:

https://www.pinterest.com/pin/38280665568540802/

Imagen 2

8 reglas para una comunicacion
efectiva
Nota. Esta imagen ofrece consejos

practicos  para  mejorar la
comunicacion oral en cualquier
contexto, con énfasis en la claridad,
brevedad y conexion con la
audiencia. Presenta 8 reglas clave:
saber escuchar, ser breve, mirar
frente a frente, comunicar novedad,
controlar la voz, ser positivo,
brindar confianza y estar calmado.
Incluye breves explicaciones sobre

cada punto.

\

8 REGLASPARAUNA
COMUNICACIOON
EFECTIVA @

o\

01
Saber
Escuchar

Sé paciente, perrh-
iteque él otro téi-
miné dé exponer
sus ideos, asi

este solo desaparec-

ra la necesidad
de interrumpir.

05

Control de
la voz

La voz debe ser
claro, positiva

y manifestar
emocion. Manitén
un riimo modera

ya que un habla veloz

puede ser signo
de un dlalogo
descontrolado.

02

Ser
Breve

La atencién de
las personas

es efimera:
entre mas largo
es un discurso,
mas dificil sera
su comprension

06

Brindar
Confianza

Los mensajes
positivos y
honestos son
la mejor forma
de construir
una relacion
de réspato,

y reciprocidad.

03

Mirar frente
a frento

El contacto visual
es el paso que
diferéncia a una
simple charta de
una comunicacion
eficaz y profunda,
ademas de
mostrar interés y
comprension.

07

Estar
Calmado

De nada servird
tomar en cuenta
las reglas
anteriores si te
deias ilevar por
laIra 6 el descon-
tento, va qué allo
impedira una
buena comunica-
cion

Tomado de Pinterest: https://www.pinterest.com/pin/1125968647763521/

Técnicas de autoobservacion critica

I

04

Comunicar
Novedad

El cerebro se
activa con lo
nuevo, si enlazas
tus idéas con
datds inesperdos
tu interlocutor
pondra atericion

07

Estar
Calmado

De nada servira
tomar en cuenta
las régias.
anteriores si te
dejas ilevar por
laIra 6 el descon
tento, va que ello
impedira una
buena comunica-
cion

La autoobservacion critica es una herramienta poderosa para el crecimiento personal.

Consiste en revisar y analizar objetivamente el propio desempefio a través de la grabacion

de presentaciones, la revision de videos o la autoevaluacion después de una exposicion.




Esta técnica permite identificar fortalezas (como un buen manejo del tiempo o una
postura segura) y debilidades (como el uso excesivo de muletillas o la falta de contacto

visual).

Al aplicar la autoobservacion, se pueden utilizar listas de cotejo o ribricas que
incluyan indicadores especificos para cada aspecto evaluado. Por ejemplo, marcar si la voz
fue clara, si se utilizaron pausas adecuadas, si el discurso mantuvo una estructura coherente

o si se respondié de manera efectiva a preguntas del publico.

Esta practica favorece la toma de conciencia sobre los propios habitos y estilos
comunicativos, y permite establecer metas claras para mejorar en futuras presentaciones.
Ademas, promueve la autonomia y la autorregulacion, habilidades esenciales para el

desarrollo profesional.

Otro recurso eficaz es la comparacion entre las propias grabaciones y ejemplos de
discursos efectivos, como conferencias TED o presentaciones exitosas en ambitos
académicos y corporativos. Analizar y contrastar permite identificar diferencias clave y

establecer planes de mejora.

La autoobservacion también puede realizarse mediante ejercicios especificos, como
presentaciones simuladas frente a un espejo o a un grupo de compafieros, acompafnadas de
un analisis posterior basado en preguntas como: “;Qué aspectos destacaron mas?”, “;Qué
podria mejorar en el manejo de mi lenguaje corporal?” o “;Cémo puedo hacer més clara

mi exposicion?”.

Se pueden aprovechar aplicaciones y herramientas digitales que permiten grabar,
analizar e incluso recibir retroalimentacion automatica sobre el ritmo, la claridad o el uso
del lenguaje no verbal. Estas técnicas convierten a la autoobservacion critica en un proceso

continuo y enriquecedor que potencia la calidad de las futuras presentaciones.




Imagen 3

Rubrica para evaluar exposiciones

Rubrica para evaluar

exposiciones
Siguenos en: hitps fidocentesaldka. com
Niveles Excelente Bien Regular Deficiente
Criterios
Do Conoce a 1 Conoce poco Demuestra un
Dominio p;‘ofundigacll tce?,!,.':%%?a cs’ob;re el tema :jnarcado o
el tema de la icion. e la esconocimiento
del tema i exposicion exposicion. del tema.

exposicion.

Interaccion
con la
audiencia

Establece
contacto visual
con toda la
audiencia.
Responde
correctamente
todas las
preguntas.

Establece
contacto visual
con una parte
de la audiencia.
Responde bien
la mayoria de
las preguntas.

Establece poco
contacto visual
con la audiencia.
Responde las
reguntas de
orma incompleta.

Establece muy
poco contacto
visual con la
audiencia.
Responde las
preguntas de
manera confusa
e incompleta.

Utiliza variados
recursos

Utiliza recursos
audiovisuales

Incorpora muy
pPOCOS recursos

Los recursos
audiovisuales son

Rec;ésos audiovisuales suficientes para audiovisuales y insuficientes y no

que ayudan a apoyar la no estan se relacionan con

apoyo la comprensién | exposicion. claramente el tema.
del tema. relacionados con

el tema.
Demuestra Demuestra Demuestra Se muestra
= mucha seguridad un poco de muy inseguro
Seguridad seguridad al al exponer. inseguridad al exponer.
exponer. al exponer.
Pronuncia las Pronuncia Presenta Tiene bastantes
palabras algunas palabras | problemas para problemas para
. . correctamente, de forma pronunciar articular

Diccién es sencillo incorrecta, pero algunas palabras | palabras, por lo
entender el en general se y no se . gue resulta muy
tema que se entiende el tema | entienden ciertas ificil entender
trata. que se trata. partes de la la exposicion.

exposicion.
Habla lo Habla lo Se esfuerza en Presenta
suficientemente suficientemente hablar, aunque demasiados
alto como para alto como para no lo suficiente roblemas para
escucharlo con escucharlo con para ser ﬁablar con el
Voz y claridad. claridad, aunque escuchado con volumen adecuado.

volumen

Voz clara, buena
vocalizacion y
entonacion
adecuada.

por momentos

presenta altibajos.
buena

Voz clara
vocalizacion.

claridad por
todos.

En ocasiones grita
O murmura.

Uso del
tiempo

Hace un uso
adecuado del
tiempo
asignado y
logra abarcar
todos los
aspectos del
tema.

Hace un uso
adecuado del
tiempo, pero
algunos aspectos
del tema son
tratados con
prisa.

Tiene algunos
problemas en el
uso del tiempo.
Termina la
exposicion muy
pronto o no
logra terminarla.

Tiene demasiados
problemas con el
uso del tiempo. Se
extiende
demasiado o no
alcanza a abarcar
todos los aspectos
del tema.

Nota. Este recurso proporciona una rubrica detallada para evaluar presentaciones orales,

considerando distintos niveles de desempefo. Incluye criterios como dominio del tema,

interaccion con la audiencia, uso de recursos de apoyo, seguridad, diccion, voz y volumen,

y uso del tiempo. Cada criterio tiene descriptores para los niveles excelente, bien, regular

y deficiente. Tomado de Pinterest: https://www.pinterest.com/pin/4362930883270930/




Formulacion de retroalimentacion positiva y util

El feedback constructivo es fundamental para el aprendizaje y el desarrollo de
habilidades. Se trata de proporcionar observaciones que no solo sefialen aspectos a mejorar,

sino que también destaquen los logros y propongan estrategias concretas para el avance.

Una técnica efectiva para dar retroalimentacion es el método del "sandwich":
comenzar con un comentario positivo, sefialar un aspecto a mejorar con una sugerencia
especifica y concluir con un refuerzo positivo. Por ejemplo: "Tu exposicion tuvo un inicio
muy llamativo y mantuviste un buen ritmo. Podrias trabajar un poco mas en la proyeccion
de la voz para que se escuche con mayor claridad en toda la sala. En general, fue una

presentacion muy organizada y con buen manejo del tiempo".

El feedback debe ser objetivo, basado en observaciones concretas y adaptado al
nivel y las expectativas del orador. También es importante que se exprese en un tono
respetuoso y alentador, para motivar al receptor a aceptar la critica como una oportunidad

de mejora.

Ademas del “sandwich”, se pueden emplear otras estrategias, como la
retroalimentacion en forma de preguntas reflexivas: “;Cémo crees que podrias hacer tu
introduccion mas atractiva?”, “;Qué parte de tu exposicion crees que podria ser mas
clara?”. Esta técnica invita al orador a identificar por si mismo las dreas de mejora,

promoviendo la autocritica y la responsabilidad.

El tiempo y el contexto en el que se da el feedback también son importantes. Es
preferible brindar la retroalimentacion poco después de la presentacion, cuando la
experiencia aun estd fresca. Asimismo, debe realizarse en un ambiente comodo y privado,

si es necesario, para evitar que el orador se sienta avergonzado o expuesto.

Por ultimo, es esencial que el feedback sea equilibrado: tan dafiino es un exceso de
criticas negativas como una falta de observaciones sobre aspectos a mejorar. La
combinacion adecuada de elogios y sugerencias refuerza la autoestima del orador y lo

motiva a seguir aprendiendo. De este modo, la retroalimentaciéon se convierte en una




herramienta de crecimiento continuo, capaz de transformar una experiencia de aprendizaje

en un proceso de mejora sostenido.

Imagen 4.

Claves para hablar en publico

Nota. Esta imagen sintetiza
recomendaciones  practicas
para  desenvolverse con
seguridad en discursos y
presentaciones publicas.
Muestra sugerencias como
tener un buen comienzo,
prever bloqueos, transmitir
mensajes claros, usar la
fuerza de la mirada y afiadir
un toque de humor. Incluye
estrategias para manejar
imprevistos 'y captar la
atencion del publico.

Tomado de Pinterest:

https://www.pinterest.com/pin/4362930882926306/




16.2. Presentacion final: discurso individual o en equipo

Preparacion conjunta y roles dentro del equipo

La preparacion de una presentacion final, especialmente cuando es en equipo,
requiere planificacion, organizacion y colaboracion. Cada miembro del equipo debe asumir
un rol claro (como presentador principal, apoyo visual, encargado del tiempo o moderador)

y conocer su responsabilidad dentro de la estructura general del discurso.

Una estrategia efectiva es dividir el contenido en partes tematicas asignadas a cada
participante, asegurando que cada intervencion sea coherente y complementaria. Los
ensayos conjuntos son clave para sincronizar los turnos de habla, evitar repeticiones y

practicar las transiciones entre un orador y otro.

La cohesion del equipo se refuerza mediante la retroalimentaciéon mutua durante
los ensayos, donde cada miembro aporta sugerencias constructivas para mejorar la calidad
global de la presentacion. Esta dindmica fortalece no solo la calidad del discurso, sino

también las habilidades de trabajo colaborativo y comunicacion interpersonal.

Ademas, es recomendable establecer un plan detallado de la secuencia de la
presentacion, incluyendo tiempos aproximados para cada seccion y pautas para posibles
imprevistos, como interrupciones técnicas o preguntas inesperadas. Esta planificacion

reduce la incertidumbre y facilita la adaptabilidad del equipo durante la exposicion.

Otro aspecto clave es la practica de sefiales no verbales o palabras clave que
permitan a los oradores coordinarse de forma discreta en caso de necesitar ajustes en el
tiempo o cambios de roles durante la presentacion. Esto es especialmente util para

mantener la fluidez y el control del discurso sin interrumpir el ritmo.

El fortalecimiento del equipo también puede incluir sesiones previas de cohesion,
como discusiones informales o dinamicas de grupo, que mejoren la confianza mutua y

fomenten un ambiente colaborativo. Un equipo bien preparado no solo se presenta con




seguridad y claridad, sino que transmite al publico una imagen profesional y cohesionada

que eleva la calidad y el impacto de la presentacion.

Coherencia y fluidez entre los turnos de habla

En presentaciones en equipo, uno de los principales retos es mantener la coherencia
y fluidez del discurso. Esto se logra mediante la planificacion detallada de las transiciones,
"

el uso de conectores discursivos claros (como "ahora continuaremos con..." o "a

continuacion, mi compafiera les hablara sobre...") y la practica de los cambios de orador.

El dominio del contenido por parte de todos los integrantes es esencial para asegurar
que la presentacion fluya de manera natural, incluso si se presentan imprevistos. Ademas,
la utilizacion de apoyos visuales consistentes y unificados (como presentaciones en

PowerPoint o Canva) refuerza la sensacion de cohesion.

Es importante que cada orador escuche activamente la intervencion del anterior,
para poder retomar ideas o reforzarlas, generando asi un discurso integrado y dinamico.
Esta técnica no solo mejora la comprension del publico, sino que también fortalece la

imagen del equipo como un grupo unido y profesional.

Otro aspecto crucial para lograr coherencia es acordar de antemano el tono y el
estilo del discurso. Por ejemplo, decidir si se mantendra un tono formal, didactico o
inspirador, y asegurarse de que todos los integrantes lo sigan. Las diferencias marcadas en

el estilo pueden romper la unidad del discurso y distraer a la audiencia.

Asimismo, practicar la sincronizacién del lenguaje corporal (como la postura,
gestos y contacto visual) puede contribuir a una presentacion mas armonica y profesional.
Las sefiales no verbales bien coordinadas transmiten seguridad y fortalecen el impacto del

mensaje.

Por tultimo, es recomendable realizar un ensayo general completo antes de la

presentacion real, simulando las condiciones del evento. Esto permite identificar posibles




debilidades en la coherencia y la fluidez, y ajustar detalles como el tiempo, las pausas y los

turnos de habla para garantizar una experiencia impactante y sin interrupciones.

Imagen 5

El arte de la retérica

El arte de la retorica

Saber

Invencion qué decir
Disposicién Bl vitoned

Estilo adeiadaments
Memari Slaal
Accidn priasz:rtar

Construir los argumentos
mds adecuados. Buscar
las ideas y emociones
mas efectivas para
persuadir

1. Captacion del interés
2 F I nidk + 283

3. Valoracién de los
argumentos
4. Conclusién

e Correccion gramatical
e Comprensibilidad

e Empleo de figuras
retéricas

e Memoria natural
o Reglas mnemotécnicas

e Entonacién
® Gestos
e Apariencia

https://www.pinterest.com/pin/20618110785827674/

Conclusion final

Nota. Esta  infografia
describe el proceso
completo de la retdrica para
la creacion y presentacion de
discursos efectivos. Detalla
seis etapas del proceso
retoérico:  invencion  (qué
decir), disposicion (ordenar
ideas), estilo (expresarse
adecuadamente), memoria
(recordar el orden), y accion
(presentar el discurso con
gestos 'y  entonacion).

Tomado de Pinterest:

A lo largo de este proceso formativo, se ha promovido el desarrollo integral de las

habilidades comunicativas orales, tanto en su dimension verbal como no verbal. Los

participantes han aprendido a identificar y aplicar con eficacia los diferentes componentes

del lenguaje no verbal, como las inflexiones de voz, la gestualidad, las posturas corporales

y el contacto visual. Estas habilidades han contribuido a enriquecer su capacidad de

transmitir mensajes claros, adaptados a diversos contextos y audiencias.




También se ha trabajado en la integracion efectiva del lenguaje no verbal con el
lenguaje verbal, permitiendo que los participantes puedan reforzar el significado de sus
discursos a través de recursos como el tono, el ritmo, las pausas estratégicas y el volumen
adecuado. De este modo, han adquirido herramientas para generar presentaciones mas

impactantes, persuasivas y memorables, tanto en entornos presenciales como digitales.

Por otro lado, se ha fomentado el desarrollo de competencias clave para la
composicion y estructuracion de discursos orales solidos. Los participantes han logrado
construir mensajes con coherencia interna, fluidez y claridad argumentativa, adaptando su
lenguaje a diferentes tipos de discursos y contextos comunicativos. Han practicado técnicas
narrativas como el uso del storytelling, del scrollytelling y del elevator pitch, que les han
permitido captar la atencion del publico, mantener el interés y comunicar ideas con

eficacia.

Ademas, se han potenciado habilidades de interaccion y de trabajo en equipo,
esenciales para contextos profesionales y académicos. La practica de presentaciones
conjuntas, con asignacion de roles y preparacion colaborativa, ha permitido no solo mejorar
la cohesion del discurso grupal, sino también fortalecer las relaciones interpersonales y la

capacidad de liderazgo.




Imagen 6

7 claves para hablar en ptblico

< 7 CLAVES PARA
HABLAR EN PUBLICO
. © 5.0 0

° Conoce a tu audiencia

cQuiénes son? ;Cuantos son?
¢Para queé te quieren escuchar?
;Quée puntos comunes comparten?

Impacta con tu introduccién °

Porque la primer impresion siempre es la
buena. Cuenta una anécdota, algo impactante

-3

+
Practica

Repitiendo tu discurso una y otra vez te -

asegura tenerlo completamente claro ' ' ' \

S Habla con el cuerpo °

El lenguaje corporal permite transmitir
ideas y sentimientos a los oyentes

° Crea un discurso con ritmo

Para no aburrir a los oyentes, da ritmo a tus

ideas y tu tono de voz
Usa humor e

El humor siempre es un buen elemento
para energizar la atmosfera de la sala

e iRelajate y disfratalo!

No te preocupes demasiado de los erros que
puedes hacer. Concéntrate en el mensaje .*.
que quieres transmitir y disfratalo

Nota. Este recurso visual ofrece un esquema sencillo con claves esenciales para hablar en
publico con eficacia. Destaca aspectos como conocer a la audiencia, impactar con la
introduccion, practicar, usar el lenguaje corporal, crear ritmo en el discurso, incluir humor
y relajarse para disfrutar la experiencia. Cada clave se acompafla de un icono

representativo. Tomado de Pinterest: https://www.pinterest.com/pin/4996249580882199/




En resumen, el proceso formativo ha fortalecido no solo las habilidades técnicas
para hablar en publico, sino también la confianza y la capacidad de improvisacion de los
participantes. Han adquirido estrategias para utilizar el lenguaje corporal y el tono como
refuerzos del discurso, responder preguntas y objeciones con seguridad, y ofrecer
presentaciones impactantes tanto de forma individual como en equipo. Esta experiencia les
ha proporcionado una base so6lida para enfrentar desafios comunicativos con claridad,

empatia y profesionalismo.

Hoy, més que nunca, en un mundo donde la capacidad de comunicar con precision
y humanidad es esencial, cada participante ha dado un paso significativo hacia el dominio
de su voz y de su presencia. Que este aprendizaje sea solo el inicio de un camino lleno de
retos y oportunidades, donde cada discurso se convierta en una oportunidad para inspirar,
conectar y dejar una huella positiva. Confiemos en que cada palabra dicha, cada gesto
realizado y cada historia contada desde ahora en adelante sean capaces de transformar no

solo a la audiencia, sino también al propio orador.

Definiciones

Criterios de evaluacion de presentaciones orales: Conjunto de aspectos como la
claridad del mensaje, la estructura, el uso del lenguaje no verbal, y la capacidad de captar
y mantener la atencion del publico, que permiten valorar la efectividad de una presentacion.

(Pavia Sanchez, 2016)

Lenguaje no verbal: Elementos como posturas, gestos, contacto visual y expresion
facial que, junto con el lenguaje verbal, conforman la comunicacion completa y afectan la

interpretacion del mensaje. (Lopez, Gordillo & Graus, 2016)

Autoobservacion critica: Técnica de revision del propio desempeilo que permite
identificar fortalezas y areas de mejora a través del analisis objetivo de grabaciones o listas

de cotejo. (Diaz Sossa, 2014)




Ribrica de evaluacion: Herramienta con criterios y niveles de desempefio que
facilita una valoracion objetiva y detallada de presentaciones orales, considerando aspectos

técnicos y expresivos. (Pavia Sanchez, 2016)

Retroalimentacion positiva y util: Proceso de proporcionar observaciones
concretas y equilibradas, destacando logros y sugiriendo mejoras, que estimula la

autoconfianza y el aprendizaje continuo. (Diaz Mercado, 2022)

Método del sandwich: Técnica de retroalimentacion que combina comentarios
positivos, criticas constructivas y refuerzos finales para motivar al orador a aceptar

sugerencias y mejorar. (Diaz Mercado, 2022)

Comparacion con ejemplos exitosos: Estrategia de mejora que consiste en
contrastar presentaciones propias con modelos reconocidos, como discursos TED o
presentaciones académicas, para identificar aspectos a mejorar. (Lopez, Gordillo & Graus,

2016)

Feedback basado en preguntas: Estrategia que fomenta la autorreflexion
mediante preguntas que invitan a identificar oportunidades de mejora en la expresion oral,

como “;Qué parte de tu exposicion podria ser mas clara?”. (Diaz Sossa, 2014)




Enlaces complementarios

Titulo: Como proporcionar retroalimentacion efectiva en presentaciones orales

El articulo explica métodos para ofrecer retroalimentacion constructiva y efectiva
tras presentaciones orales, con enfoque en aspectos verbales, no verbales y estratégicos
para mejorar el desempefio del orador.

Fuente: https://www.linkedin.com/advice/1/how-can-you-provide-effective-feedback-

oral-presentations-ygu3f?lang=es&utm_source=chatgpt.com
Titulo: Mejores practicas para brindar retroalimentacion constructiva

El articulo proporciona una guia sobre como ofrecer retroalimentacion
constructiva en entornos profesionales, destacando la importancia de la empatia, la
claridad y la orientacion hacia la mejora continua.

Fuente: https://www.lhh.com/es/es/insights/mejores-practicas-para-brindar-

retroalimentacion-constructiva/?utm_source=chatgpt.com
Titulo: Autoevaluacién en la exposicion oral

La presentacion ofrece un esquema visual para realizar autoevaluaciones tras
exposiciones orales, incluyendo criterios clave como estructura del discurso, claridad,
lenguaje no verbal y manejo del tiempo.

Fuente: https://es.slideshare.net/slideshow/autoevaluacion-exposicion-

oral/38520563?utm_source=chatgpt.com
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