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Recurso de Profundización 
 

Autocorrección y crecimiento en la oratoria 

Descripción del recurso: 

Este artículo explora cómo la autoevaluación crítica contribuye al crecimiento continuo 

en habilidades de oratoria. Se detallan técnicas para grabar presentaciones, analizar 

fortalezas y debilidades, y aplicar cambios efectivos. También aborda la importancia de 

comparar el desempeño propio con discursos efectivos y de establecer planes de mejora 

a corto y largo plazo. 

Desarrollo: 

En el ámbito académico y profesional, la capacidad de autoevaluarse es esencial para 

adaptarse a distintas audiencias y contextos. La autoobservación permite reconocer 

patrones de conducta, como el uso excesivo de muletillas, la falta de contacto visual o la 

velocidad del habla. Aplicar listas de cotejo y rúbricas ayuda a focalizar en aspectos 

específicos y a establecer metas claras para mejorar futuras presentaciones. Asimismo, 

la comparación con ejemplos de discursos efectivos permite comprender diferencias 

clave y adoptar prácticas exitosas. Esta técnica fomenta una mejora progresiva y 

fortalece la capacidad de improvisación y adaptación. 

Conclusión práctica: 

La autoevaluación no solo refuerza habilidades técnicas, sino que también fortalece la 

autoconfianza y la capacidad de proyectar seguridad en situaciones de alta presión. 

Convertirse en un orador crítico de su propio desempeño es clave para evolucionar 

hacia presentaciones más efectivas y memorables. 

Recurso 2: 
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Título del recurso: 

Feedback constructivo: guía para ofrecer y recibir retroalimentación eficaz 

Descripción del recurso: 

Este recurso se centra en las mejores prácticas para dar y recibir retroalimentación en 

presentaciones orales. Aborda el método del "sándwich", el uso de preguntas reflexivas 

y la importancia del tiempo y contexto para una crítica efectiva. Se incluyen ejemplos 

prácticos y recomendaciones para fomentar un ambiente de mejora continua. 

Desarrollo: 

El feedback constructivo debe ser equilibrado, combinando elogios sinceros con 

sugerencias específicas de mejora. Utilizar preguntas abiertas permite al orador 

reflexionar sobre su propio desempeño y asumir responsabilidad sobre su aprendizaje. 

Además, se destaca la importancia de brindar retroalimentación en privado o en un 

ambiente cómodo, para evitar tensiones innecesarias. Incorporar la retroalimentación 

como parte habitual de la preparación fortalece no solo las habilidades orales, sino 

también la capacidad de trabajar en equipo y la disposición para aprender. 

Conclusión práctica: 
El feedback constructivo no es una crítica, sino una oportunidad de crecimiento. Al 
aplicarlo de forma sistemática y positiva, tanto quien lo da como quien lo recibe 
pueden avanzar hacia una comunicación más clara, empática y profesional. 


