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La Riqueza de Nuestra Diversidad

Ecuador es un pais profundamente diverso, hogar de multiples nacionalidades indigenas,
pueblos afroecuatorianos, montubios y mestizos. Esta riqueza cultural, sin embargo,
coexiste con estructuras histéricas de discriminacion que afectan a millones de

ecuatorianos.

Comprender las dinamicas de exclusién y discriminacién no es solo un ejercicio
académico: es fundamental para construir una sociedad mas justa y equitativa para todas

las personas.

¢Cémo podemos valorar nuestra diversidad mientras enfrentamos las desigualdades

que la atraviesan?




Discriminacion Ethico-Racial: Realidades

Persistentes

14 Nacionadlidades Indigenas

Desde los Shuar en la Amazonia hasta los
Otavalos en la Sierra, cada pueblo mantiene
su identidad cultural enfrentando
discriminacién sistematica.

Pueblo Afroecuatoriano

7.2% de la poblacién enfrenta racismo
estructural, especialmente en el acceso a
educacién superior y empleos formales.

Comunidades Montubias

Reconocidas constitucionalmente en 2001,
luchan por visibilizacién y derechos
territoriales en la costa ecuatoriana.



Datos que No Podemos Ighorar

Las estadisticas revelan brechas profundas que persisten en nuestra sociedad contempordnea.

45% 68%

Pobreza Indigena Discriminacion Laboral

Versus 25% en poblacion mestiza, evidenciando  Afroecuatorianos reportan exclusion en procesos
desigualdades estructurales histéricas. de seleccién por apellidos y apariencia fisica.

(?) ¢Qué factores estructurales perpettan estas brechas en tu comunidad o universidad?

2%
3270
Acceso Universitario

Solo el 32% de jévenes indigenas accede a
educacién superior, comparado con 58%

mestizos.



Discriminacion por Genero y Diversidad Sexual

Violencia de Género

e 65 femicidios registrados solo en 2023
e 1decada4 mujeres ha experimentado violencia fisica

e Brechasalarial del 23% entre hombres y mujeres

Comunidad LGBTI+

e Altoindice de discriminacidn laboral y educativa
o Violencia por prejuicio: 15 crimenes de odio en 2023

e Limitado acceso a servicios de salud especializados

La discriminacidn por orientacién sexual e identidad de género sigue

siendo una realidad invisible para muchos ecuatorianos.



Migrantes, Refugiados y Personcs con
Discapacidad

Poblaciéon Migrante

Q)
-~ 500,000 venezolanos enfrentan xenofobia y explotacidn laboral. Acceso limitado a educacidon y salud publica.
. Personas con Discapacidad
G 13.2% de la poblacién vive con alguna discapacidad. Barreras arquitectdnicas y discriminacion laboral persistentes.
s Refugiados
[N

Ecuador alberga la mayor poblacién de refugiados en América Latina, principalmente colombianos desplazados por conflicto armado.



Interseccionalidad: Cuando las Discriminaciones
se Cruzan

La interseccionalidad nos ayuda a entender cdmo diferentes formas de discriminacién se combinan y amplifican las desventajas.

Género .
. . Etnia
Discriminacidon por ser mujer en sociedad n ﬂ‘i , . . .
) Racismo y exclusion por origen indigena
patriarcal
Clase Social O /S Ruralidad
e e

Exclusién por condicién socioeconémica Marginalizacién geografica y econémica

Una mujer indigena rural no enfrenta discriminaciones separadas, sino una experiencia Unica de exclusion maltiple.



Marco Legal y Politicas Publicas en Ecuador

Avances Constitucionales A pesar de este marco normativo robusto, persisten brechas
significativas entre la ley y suimplementacidn efectiva.

e Constitucion 2008: Estado plurinacional e intercultural
e Ley Orgdnica de Iqualdad Racial

ey brganica e iguaidac acla () ¢Por qué crees que existe esta brecha entre normativa y realidad
e Codigo de la Nifiez y Adolescencia social?

e Leyde Discapacidades

Institucionalidad

o Defensoria del Pueblo
e CONADIS (Discapacidades)

e Secretaria de Derechos Humanos



Estrategias para la Transformacion Social
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Educacion Intercultural Acciones Afirmativas

Curricula que valoren diversidad cultural y promuevan didlogo intercultural Cuotas universitarias y laborales para grupos histéricamente excluidos,

desde la infancia. como programa de becas indigenas.

03 04

Activismo Juvenil Medios y Comunicacion

Movimientos estudiantiles y organizaciones juveniles como agentes de Campanas de sensibilizacion y representacién diversa en medios de
cambio social y cultural. comunicacion masiva.

Como futuros profesionales, tenemos la responsabilidad de ser agentes activos en la construccion de una sociedad mas inclusiva.



Reflexion Final: Nuestro Compromiso con la
Inclusion

Desafio Personal Compromiso Académico Accion Colectiva

¢Qué prejuicios inconscientes debo ¢Cémo puedo usar mi formacion ¢Qué espacios de participacién y
examinar en mi vida cotidiana y futuro universitaria para contribuir a la justicia transformacién social puedo construir con
profesional? social? otros jévenes?

La construccién de una sociedad justa no es responsabilidad de las minorias discriminadas, sino de toda la ciudadania comprometida con los derechos

humanos.

El cambio comienza con nosotros, aqui'y ahora.
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