: =) (PR
&y

Profundizacion 14




Discapacidades: hacia
una sociedad inclusiva

Cultura y socializacion - Clase 14

Comprendiendo los derechos humanos vy la justicia social en Ecuador




¢ Por que es crucial comprender la
discapacidad?

La discapacidad trasciende las definiciones médicas. Es adentrarnos en
experiencias humanas, derechos fundamentales y las barreras que la sociedad

establece.

En Ecuador, hemos dado pasos importantes hacia la inclusion, pero el camino
hacia una sociedad plenamente inclusiva sigue siendo un desafio que nos
invita a la reflexién y la accidn colectiva.

Como futuros profesionales, tenemos la responsabilidad de ser agentes de

cambio.




¢ QOue entendemos por discapacidad?

OMS (20m) OPS Ecuador

Concepto amplio que abarca Deficiencias fisicas, mentales, Limitacién para realizar actividades de
deficiencias, limitaciones de la intelectuales o sensoriales a largo la vida diaria debido a deficiencias por
actividad y restricciones a la plazo que, al interactuar con barreras, causas genéticas, congénitas o
participacion obstaculizan la participacion plena adquiridas

Dato curioso: Casi todas las personas experimentaremos algun tipo de discapacidad, transitoria o permanente, en algin momento de
nuestras vidas.



La realidad ecuatoriana en cifras

1.009.4.. 7/100

Personas con Proporcion nhacional
dificultades funcionales

Personas con alguna dificultad
Censo Ecuador 2022 (5 afos 0 mas) funcional

12,14 %

Cifra previa CONADIS

M3s de 1.600.000 personas (2021)

El Censo 2022 utiliz6 por primera vez el enfoque del Grupo de Washington, con perspectiva social del funcionamiento humano.



Barreras qque debemos derribar

La principal causa de la discapacidad no radica en la condicidn en si, sino en los obstaculos que impone el entorno.
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Actitudinales Fisicas
Incomprension, prejuicios y estigmatizacién social Escaleras sin rampas, aceras rotas, entornos inaccesibles
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Comunicacion Politicas
Imposibilidad de entender o ser entendido Falta de leyes o inadecuada aplicacidn
Yy
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Sociales Transporte

Exclusion de eventos y espacios comunitarios Impossibilidad de usar buses, taxis u otros medios



Evolucion de las perspectivas historicas

Modelo Médico Modelo Socidal Derechos Humanos
Las barreras estdn en el entorno, no en Enfoque en capacidades, igualdad y

Enfoque centrado en la "cura"y

rehabilitacion individual la persona dignidad

La ONU (2006) promovid el cambio hacia una afirmacidn activa: las personas con discapacidad confian en sus propias capacidades

para llevar una vida independiente.



Marco legal ecuatoriano

Constitucion 2008 1

Avala politicas de prevencién y oportunidades para la
integracion social

2 Nueva Ley Orgdnica (2025)
Garantiza vigencia y ejercicio de derechos, asegurando
igualdad real
CONADIS 3
Establece politicas publicas para promover derechos
humanos e inclusion
4 MIES

Organo rector de politicas y servicios para la inclusion

social



Inclusion en la prdctica: ejemplos
concretos

Accesibilidad Inclusion Laboral Servicios y Beneficios
Arquitectonica

e 4% minimo en empresas +25 - o
o Atenciodn prioritaria

« Rampas amplias empleados

« Rebajas en servicios basicos
o Ascensores con braille o Ajustesrazonables

o Exoneracién impuestos
o Banos adaptados o Beneficios tributarios

o Jubilacidn especial
« Baldosas tactiles « Apoyo a cuidadores



El camino hacia la plena
inclusion lo construimos entre
todos

Ca "

Desarrolla empatia Derriba barreras Sé agente de cambio

Ponte en el lugar del otro, comprende Identifica y cuestiona obstaculos en tu

Como futuro profesional, tienes el
sus experiencias y desafios diarios entorno académico y social

poder de transformar la sociedad

La evaluacidn de tus conocimientos no es solo tedrica: te desafia a ser parte de la solucidn.
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